RESOLUGAO N° 005/MD/CMT DE 10 DE AGOSTO DE 2015.

“Dispoe sobre a estrutura organizacional
da Administragao da Camara Municipal
de Teixeirépolis e da outras
providéncias.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
TEIXEIROPOLIS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, conferidas pelo
art. 74, c, da Resolugdo 001/1998, RESOLVE fixar as diretrizes dos servigos
administrativos da Camara Municipal e da outras providéncias, as quais passam a
fazer parte desta Resolugéo, na forma seguinte:

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 1° - A administragdo da Camara Municipal de Teixeirépolis
obedecera aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 2° - A Camara Municipal, em conformidade com o
Regimento Interno, sera dirigida e administrada pelo seu Presidente e tera como
fungdes e objetivos:

| - Dar énfase a autonomia do Poder Legislativo para que possa exercer com
independéncia suas fungdes institucionais.

Il - Dotar a Camara de infraestrutura capaz de proporcionar os meios adequados,
seguros e legais para a plena execugao de suas atividades.

Il - Oferecer aos Vereadores os meios materiais de que @fjﬂ para o
ercicio de suas fungdes com objetividade.
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IV - Orientar e controlar as atividades administrativas da Camara Municipal, de
modo a assegurar que sejam adequadamente cumpridas de acordo com o que
estabelece a lei, especialmente:

a) O preenchimento das vagas em seu quadro de servidores.

b) A administragéo dos servidores e a ordenagdo da abertura de
concurso publico, na forma da lei.

c) A administracdo de seu patriménio, devidamente cadastrado na
forma estabelecida em lei.

d) A contabilizagdo de sua Receita e Despesa, independente da
contabilizagéo da Prefeitura Municipal.

e) A prestacéo de contas perante o Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, na forma e prazos estabelecidos em Lei.

f) A ordenagéo dos gastos financeiros para suprir as necessidades
administrativas.

g) A manutengdo e conservagdo dos bens moveis e imdveis que
constituem o seu patriménio.

h) A adogado de medidas administrativas que visem a melhoria de
Seus servigos.

V) Orientar os servigos e agdes da Camara Municipal em beneficio da Comunidade,
atraves de intercdmbio com a populagdo, desta recebendo as reivindicagoes,
promovendo o seu tramite legal e o seu encaminhamento ao Poder Executivo para a
adogéo de medidas cabiveis.

VI - Promover o relacionamento harménico com os érgéos dos Poderes Executivo e
Judiciario, com eles colaborando na solugéo dos problemas municipais.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGCAO

Art. 3° - A Estrutura Organizacional da Administracdo da
Camara Municipal de Teixeirépolis, com suas denominagbes, passa a ser a
seguinte:

| - Presidéncia;
mefeitura do Municipio dT‘
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[ll = Controle Interno;

IV - Secretaria Geral;

V — Assessoria Juridica;

VIl - Contadoria;

VIl — Agente de Limpeza e Conservacéo;

IX — Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo — CPL/Pregoeiro
X - Agente de Servigos Diversos;

XI — Agente de Portaria e Vigilancia.

CAPITULO 1lI

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 4° - As competéncias dos 6rgdos constantes no art. 3°,
incisos | e Il, ja estéo previstas na Resolugdo Administrativa 001/1998. Com relagao
aos demais orgaos, constituem areas de competéncia de cada um, as a seguir
especificadas:

| — Controle Interno: avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, na lei de diretrizes orgamentaria e a execugéo do orgamento do Poder
Legislativo de Teixeiropolis; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto
a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial e da aplicagdo de recursos publicos pelos gestores legalmente
designados; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional:
examinar as demonstragdes contabeis, orgamentarias e financeiras, qualquer que
seja o objetivo, inclusive as notas explicativas, da administragdo da Camara
Municipal de Teixeiropolis; examinar as prestagbes de contas dos agentes e
responsaveis por dinheiro, bens e outros valores publicos; exercer o controle
contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial da administragao
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade: supervusuonar 0s
registros sobre a composi¢éo e atuagdo da(as) comissao(des) deArcitacdo, bem
como os contratos de qualquer natureza celebrados pel QM= oot 1 33
Municipal; promover a verificagdo da exatidao e suficiéncia dEleiolaRﬂs a
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admissdo e dispensa de pessoal, a qualquer titulo, e a concessdo de
aposentadorias e pensbes, encaminhando ao Tribunal de Contas, toda
documentagdo com os respectivos pareceres sobre a legalidade, bem como
verificar a adogé@o de medidas para o cumprimento dos limites com gastos totais
com pessoal; alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes e erros casuais
de procedimentos, assim comio sobre a necessidade de instauragdo de tomada de
contas especiais, nos casos previstos em lei; elaborar relatério e emitir Certificado
de Auditoria sobre as prestages de contas da Camara de Teixeirépolis, a serem
encaminhados ao Tribunal de Contas; normatizar, sistematizar e padronizar os
procedimentos operacionais, observadas as disposicées da Lei Organica e demais
normas do Tribunal de Contas; verificar a consisténcia dos dados contidos no
Relatorio de Gestéo Fiscal, que sera assinado também pelo responsavel do
Controle Interno; exercer o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos e
haveres da Camara Municipal de Teixeirépolis; verificar a adogao de providéncias
para a recondugao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria: verificar a
observancia dos limites e das condi¢ées para realizagéo de operagdes de crédito e
inscricdo em restos a pagar; verificar a destinagdo de recursos obtidos com a
alienagao de ativos, tendo em vista as restricoes constitucionais e demais
dispositivos legais.

Il - Secretaria Geral: responsavel em planejar, programar, organizar, coordenar e
controlar a execugao das atividades relacionadas com a administragao de pessoal,
servicos gerais e planejamento; proporcionar a infraestrutura administrativa
necessaria para a realizagéo da atividade fim do Poder Legislativo; prover 0os meios
necessarios, dentro de sua esfera de competéncia, para dinamizar os servigos do
Poder Legislativo; desenvolver outras atividades inerentes & area ou que venham a
ser delegadas pela Presidéncia; coordenar os servicos administrativos em geral,
ordenar as atividades de pessoal e transmitir-lhes as determinagdes e solicitagbes
do Presidente e dos demais membros da mesa; organizar o cadastro de
fornecedores; manter servico de controle de transportes da Céamara; promover o
controle de gastos da Camara; promover o tombamento dos bens patrimoniais, a
servico da Camara, mantendo-os devidamente cadastrados: solicitar providéncias
para apuragao de desvios e extravios de materiais, quando eventualmente
verificados;, manter o servico de estoque e guarda, em perfeita ordem de
armazenamento, conservagao, classificagao e registro de materiais de consumo da
Cémara; supervisionar e controlar os servicos de compras e equipamentos
necessarios ao desempenho dos servicos da Camara, mantendo% e
controle; manter atualizado acervo de legislacdao, perti e al;, .
responsabilizar-se a vista dos relatérios de frequéncia, cm{%ﬁﬁg’%ﬂfaﬁgom
Presidente, para confecgdo da folha de pagamento do pessoalmagﬁg%
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promover a lavratura dos atos referentes ao pessoal; manter atualizado o
prontuario relativo ao tempo de servigos dos servidores; cumprir e fazer cumprir as
determinagdes do Presidente, e demais membro da mesa: manter atualizado a
escrituragdo relativa a entrada e saida de materiais do estoque existente; receber
as notas de entrega e as faturas dos fornecedores, dar aceitacdo do material,
conjuntamente com a Comissao Permanente de Licitagdo; fornecer os materiais
solicitados pelos diversos setores da Camara, mantendo o seu controle; zelar pela
disciplina de pessoal; verificar a exatidao das notas fiscais apresentadas a Camara,
verificando o cumprimento de todos os servigos e materiais; responsabilizar-se pela
movimentagdo bancéria e controle das contas bancarias da Camara,
conjuntamente com o Presidente e a Contadoria; zelar pela observancia dos
preceitos desta Resolugdo e das demais normas relativas aos servigos da Camara;
desincumbir-se de outras atividades que Ihe seja conferidas pelo Presidente.

Il - Assessoria Juridica: promover a defesa juridica dos interesses da Camara
Municipal em Juizo e acompanhar o andamento dos processos judiciais nos quais
a Camara Municipal tenha interesse; fixar a interpretacao da Constituicado, das leis,
dos tratados e dos demais atos normativos; prestar, quando solicitado, consultoria
ao Presidente no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem
por ele praticados; preparar as informagbes solicitadas por autoridades
competentes, relativas a processos judiciais de interesse da Camara Municipal;
examinar decisOes judiciais e orientar o Presidente quanto ao seu cumprimento;
fixar diretrizes juridicas a serem seguidas pela Presidéncia e pelo Presidente;
orientar sobre as proposigdes legislativas; prestar consultoria juridica ao exercicio
das fungbes legislativas exigidas pela Constituicdo Federal, Constituicdo do
Estado e pela Lei Organica do Municipio; consultoria sobre os processos
administrativos para controle da legalidade dos atos com vistas a preservacao dos
padroes da moralidade e legitimidade dos atos de gestao; orientar no julgamento
dos Projetos de Lei encaminhados pelo Executivo: orientar a elaboragao de
Autografos de leis, Decretos Legislativos, Portarias, Regulamentos e outros atos
administrativos Responder pela representacdo e assessoramento juridico do
Legislativo Municipal; assessorar servicos técnicos juridicos as comissdes
permanentes da Camara, ao Presidente, membros da mesa e aos vereadores:
prestar assessoramento juridico aos diversos setores e comissdes da Camara,
quando solicitado; elaborar minutas de convénios, contratos e outros atos juridicos;
desincumbir-se de outras atividades que Ihe seja conferidas pelo Presidente.

IV - Contadoria: prestar assessoramento contabil em geral a Camarad=pré&mover,

orientar e supervisionar 0s servicos contabeis e financh—péfeﬁ@,a @émaiAicipio m
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montar e assinar balancetes, balangos gerais e demonstrativos de apuragao
contabil; promover o empenho prévio das despesas da Camara e o
acompanhamento da execugao orcamentaria em todas as suas fases; acompanhar
junto ao o6rgédo de contas do Municipio, o exame dos processos relativos a
execugao orcamentaria da Camara; elaborar a proposta orgamentaria, de acordo
com a Lei de Diretrizes Orgamentaria e Plano Plurianual para serem anexados ao
Orcamento Programa do Municipio; prestar assessoramento 2 Camara no
cumprimento de suas atribuigdes de fiscalizagdo financeira e orgamentaria do
Municipio, nos termos da legislagéo pertinentes: examinar os processos referentes
as contas municipais, apdés seu encaminhamento pelo o6rgdo competente,
assessorando as comissdes permanentes, especialmente a Comissao de Finangas
Orgamento e Fiscalizagdo, na emissdo de seu parecer, e acompanhando os
processos submetidos a diligéncia; inspecionar, quando solicitado, quaisquer
documentos da gestdo financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura, bem
como efetuar a conferéncia dos saldos e valores declarados como existentes ou
disponiveis em balancetes e balangos; sugerir providéncias as comissdes
permanentes, especialmente a Comissdo de Finangas. Orgamentos e Fiscalizagao,
com relagéo as inspegdes verificadas, na forma da Lei: prestacédo de contas mensal
e anual, e elaboragdo dos balancetes; atendimento as diligéncias e recursos
inerentes aos balancetes mensais da Céamara: responsabilizar-se pela
movimentagdo bancaria e controle das contas bancarias da Céamara,
conjuntamente com o Presidente e a Secretaria Geral; desincumbir-se de outras
atividades que |he seja conferida pelo Presidente.

V - Agente de Limpeza e Conservagao: limpeza em geral; promover a limpeza e
conservagao interna e externa do prédio, méveis eletrodomésticos e maquinarios
em geral; exercer o servigo geral de copa e cozinha: atender a presidéncia, a Mesa
Diretora, Vereadores e Diretores de forma permanente, no fornecimento de agua e
cafe.

VIl - Agente de Servigos Diversos: servicos Bancario em geral; entrega de
correspondéncias em geral; responsavel pelos arquivos morto e atual dos
balancetes mantendo-os em ordem; responsabilizar-se pelo hasteamento dos
pavilhdes Nacional, Estadual, Municipal e Legislativo em locais e épocas proprios;
desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente, demais
membros da mesa e Secretaria.

/

VIl - Agente de Portaria e Vigilancia: fazer a guarda de tudo o que u
estiver nas dependéncias da Camara; promover a vigilancia n a, e diurna nos

fins de semana e feriados; zelar dos jardins interno e externo: ¢ rﬁ'é?fﬁﬂ'}f @pﬂ,’ﬂplo de l
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demais equipamentos elétricos, providenciando o seu desligamento no final de seu
uso; organizar e manter o servico de seguranca externa, durante os eventos da
Cémara; zelar pelo bom desenvolvimento dos trabalhos da Camara; desenvolver
outras atividades que |he forem atribuidas pelo Presidente, demais membros da
mesa e Secretaria.

IX — Presidente da Comissido Permanente de Licitagdo — CPL/Pregoeiro

Das Responsabilidades do Pregoeiro

O dever de ser diligente e de bem executar as atribuicdes de sua competéncia é
inerente a condi¢ao de quem quer que preste servigos a outrem. O compromisso de
bem atuar e de cumprir o encargo confiado gera responsabilidades que implicam em
ter que assumir as consequéncias de atos que resultem da inobservancia de
deveres descumpridos ou atendidos de forma insatisfatéria.

Ao pregoeiro se comete o encargo de voltar toda a sua atividade para o alcance de
resultados positivos na contratagdo de bens e servigcos comuns. Exige-se dele,
portanto, atengéo aos principios basicos que orientam toda a atividade estatal,
dentre estes aqueles inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Atuar com diligéncia,
competéncia e eficiéncia € dever inafastavel dessa condigao que lhe foi por lei
atribuida. Atos que importem em lesdo ao interesse publico n&o se compatibilizam
com o encargo que a ele se imputa.

Ao desatender as obrigagdes confiadas, submeter-se-a o pregoeiro as
responsabilidades nas esferas administrativa, civel e criminal. A primeira implica em
ter que avaliar no plano meramente funcional o cometimento de irregularidades que
resultem, direta ou indiretamente, na afronta a normas e regulamentos que se
prestem a orientar condutas que deva observar, podendo afetar a relagdo mantida
com o ente ao qual se acha integrado. No ambito civil apurar-se-a a ocorréncia de
danos a serem reparados em razao de eventual irregularidade que se lhe possa
imputar. Na érea criminal a repercusséo estara adstrita ao exame de cometimento
de fato tipificado como crime pelas leis em vigor.

Em relacéo a equipe de apoio, embora néo se delegue aos seus membros poderes
idénticos aqueles atribuidos ao pregoeiro, ndo se pode afirmar que haja isengéo de
responsabilidade, porquanto subsiste, em relacdo a cada um deles o dever de
representar quando vier a ter conhecimento de irregularidades praticadas,
respondendo pela omissdo eventualmente constatada. A verificagdo de
envolvimento em algum fato anormal, do qual resulte dano a administragao,
importara no dever de responsabilizagdo como sera feito em relacdo ao pregoeiro.

As atribui¢des do Pregoeiro e da equipe de apoio;

Ao pregoeiro compete conduzir a licitagao principalmente em sua fase exjerna,

compreendendo a pratica de todos os atos tendentes a escolgr_d,e uma proposta d_e_l

ue se mostre a mais vantajosa para a administracio. AbrangeldPseeisu. é%uréicipio
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teor do que preceitua o art. 9° do decreto regulamentar, a condugéo de todos atos
publicos da licitagdo.

Incluem-se, dentre as atribuicdes confiadas ao pregoeiro, o credenciamento dos
interessados; o recebimento dos envelopes das propostas de pregos e da
documentagéo de habilitagéo; a abertura dos envelopes das propostas de precos, o
seu exame e a classificagédo dos proponentes; a condugdo dos procedimentos
relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor prego; a
adjudicagéo da proposta de menor prego:; a elaboragéo de ata; a condugdo dos
trabalhos da equipe de apoio; o recebimento, 0 exame e a decisdo sobre recursos;
e, ainda, o encaminhamento do processo devidamente instruido. apos a
adjudicagao, a autoridade superior, visando a homologagao e a contratacao.

Estas atribuicbes n&o esgotam, todavia, aquelas que incumbem ao pregoeiro,
sendo certo que a ele se pode e se deve atribuir outras que, inclusive, impliquem
em acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna, o que lhe podera
oportunizar maior conhecimento do objeto a ser licitado e de aspectos que venham
a influenciar diretamente na selegdo das propostas e no julgamento final do
certame.

A equipe de apoio, integrada em sua maioria por servidores ocupantes de cargo
efetivo ou emprego da administragédo, pertencentes ao quadro permanente do
6rgdo ou da entidade promotora do pregao, pelo que se depreende da norma
regulamentar tem por missao precipua prestar assisténcia ao pregoeiro, dando
suporte as atividades que |lhe incumbem executar. Sera, com esse escopo, por ele
coordenada e dirigida. Encarregar-se-a, nesse contexto, da formalizagdo de atos
processuais, realizacao de diligéncias diversas, assessoramento ao pregoeiro nas
sessOes do certame, redagéo de atas, relatdrios e pareceres etc.

Oportuno asseverar que a equipe de apoio nao possui atribuigdes que importem
em julgamento ou deliberagao, sendo tais atos de responsabilidade exclusiva do
pregoeiro. Nada impede, todavia, que a seus membros se impute a
responsabilidade de realizar o exame de propostas quanto aos aspectos formais,
sugerindo a classificagdo ou a desclassificagdo. Ao pregoeiro cabe examinar a
proposicao feita e tomar a decis@o que entender compativel na hipétese tratada. O
mesmo se pode dizer em relagéo a habilitagdo em cada certame licitatério, quando
podera a equipe de apoio analisar os documentos & luz do que estatuir o edital,
emitindo parecer destinado a subsidiar a decisao a ser adotada pelo pregoeiro.

CAPITULO IV

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - As Unidades Administrativas de que

terdao os cargos previstos no ANEXO | que fica fazendo parte integrante desta

Resolugao.
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Art. 6° - S&o cargos de confianga, de recrutamento amplo, de
livre nomeacdo e exoneragdo e de Provimento Efetivo, recrutados por concurso
publico, na forma estabelecida pela Lei, as constantes do ANEXO I.

DA REMUNERAGAO DO PESSOAL

Art. 7° — Os servidores lotados no quadro de funcionarios
previstos nesta Resolugédo terdo os seus salarios fixados, inicialmente, de acordo
com ANEXO Il que dela passa a fazer parte integrante.

Art. 8° — Os servidores da Céamara Municipal perceberao,
também, todas as demais vantagens institucionais para os servidores da Prefeitura
Municipal, notadamente, os direitos sociais previstos no art. 7° da CF, no que
couber.

Art. 9° — Os reajustes da remuneracdo dos servidores da
Céamara obedecerdao a legislagéo vigente, podendo seguir os mesmos critérios e
proporgdes que forem adotados para os servidores da Prefeitura, porém mediante
ato administrativo proprio e especifico.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° - Aos Servidores da Camara, cujas atribuigdes nao
estejam especificadas nesta Resolugdo, cumpre observar as prescrigbes legais,
regimentais, executar com zelo e presteza as tarefas que lhe forem cometidas,
cumprir ordens, determinagdes e instrugdes superiores e formular sugestdes para o
aprimoramento e aperfeigoamento do trabalho por ele desenvolvido.

Art. 11° - O Quadro Pessoal da Céamara Municipal de
Teixeiropolis e demais disposigdes acessorias, passa a ser definido nos anexos, |, |l
e Il desta Lei.

Art. 12° - Cabe ao Presidente da Camara, na conformidade das
atribuigées que lhe sdo conferidas, dirigir os servigos da Camara, re

se pela execugdo desta Lei, pelo encaminhamento das co a apreciigao_do
dunicipio de I

Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, assumindo tod jﬁ'@ 89%0
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Art. 13° — De conformidade com o disposto no inciso IX do
artigo 37 da Constitui¢ado Federal, podera o Presidente da Camara contratar pessoal
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico a ser
definida em ato administrativo.

Art.14 ° - O Quadro Pessoal da Camara Municipal de
Teixeiropolis passa a ser definido nos anexos, I, Il e Il desta Lei.

Art. 15° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revoga- se a Resolugdo n° 003 de 10 de fevereiro de 2015.

“Palacio Genesis Moreira da Silva”, 10 de agosto de 2015.

( JEAN VIEIRA ARAUJO

Vereador/1° Secretario

{

SALVADOR JOSE DE ARAUJO OSE APARECIDO DE OLIVEIRA

\
/ég{: planccdy de oL ARLZ

Vereador/Vice — Presidente e Vereador/2° Secretario
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CAMARA MUNICIPAL E TEIXEIROPOLIS/RO

ANEXO I DA RESOLUGAO N° 004/2014.
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
Assessoria Juridica;
Contador
Agente de Limpeza e Conservagao;
Agente de Servigos Diversos;
Agente de Portaria e Vigilancia
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:
Secretaria Geral
Coordenador do Controle Interno
Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo — CPL/Pregoeiro

CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO:

Técnico Contabil

Palacio Genesis Moreira dg Silva”,10 de agosto de 2015.
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CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS/RO

ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 004/2014.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

N° CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO VENC.
01 | Assessoria Juridica < = 1.155,00
02 | Agente de Limpeza e Conservacao ' ‘ _ 788,00
03 | Agente de Servigos Diversos : 788,00
04 | Agente de Portaria e Vigilancia 788,00

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

N° CARGOS DE PROVIMENTO EM VENC. GRAT.
COMISSAO = L /TN
01 | Secretaria Geral : : 100,00 950,00
02 | Coordenador do Controle Interno 100,00 800,00
03 | Presidente da Comissao Permanente de 100,00 800,00
Licitagdo — CPL/Pregoeiro

| — Os reajustes de vencimentos dos cargos de provimento efetivos e em comisséo,
constantes do Anexo Il desta Resolugao, serdo fixados através de Resolugdo da
Camara Municipal.
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CAMARA MUNICIPAL E TEIXEIROPOLIS/RO

ANEXO Il DA RESOLUGAO N° 004/2014.
QUANTITATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

FUNCAO QUANTITATIVA

N° CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ESCOLARIDADE | QUANT.
MINIMA
01 | Assessoria Juridica Nivel Superior [ 01
02 | Agente de Limpeza e Conservagao 4° Serie E.F 02
03 | Agente de Servicos Diversos 4°Sere EF |02
04 | Agente de Portaria e Vigilancia 4°SereEF |03
| % ‘f ’,- : / V |
05 CO VAR NOTN HM Cf
N CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - QUANT.
01 | Secretaria Geral & ~ O
02 | Coordenador do Controle Interno : ' 01
03 | Presidente da Comissao Permanente de Licitacao — 01
CPL/Pregoeiro. i -y g

CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO:

01 | Contador Nivel Médio . 01 |
i |
o
“Palacio Genesis Moreira da Silva”, 10 goste @ i
\ ) ., 47 !
L Prefert Té:Wela® nicipio de '
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