RESOLUCAO N° 001/MD/CMT DE 20 DE MAIO DE 2014.

“Dispde sobre a estrutura organizacional

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
TEIXEIROPOLIS, no uso de suas atribuigbes legais e reglmentals conferidas pelo
art. 74, c, da Resolugao 001/1998, RESOLVE flxar as dlretrlzes dos serwgos

administrati ;}Camara Mumcnpal as quatS/passam a fazer parte desta
Resolugao‘ﬁ af_ ma seguinte: \ “’ £ // \ -
CAPITULO | /

DA ADMINISTRAC}AO DA CAMARA MUNICIPAL

T Ay 10 'A admmlstrat;éo da- ' | ara Mummpal de Tejxe:ropolrs
obedecera aos prmc:plos constltuc.lonals da legahdade |mpessoalldade moralidade,
publicidade e eficiéncia.

At 2° A Camara Munlcspal em conformidade com o

Regimento Interno, da.pelo-seu Presidente e tera como

fungbes e ObjetIVOS

| - Dar énfase a autonomia do Poder Legislativo para que possa exercer com
independéncia suas fungoes institucionais.

Il - Dotar a Camara de infraestrutura capaz de proporcionar os meios adequados,
seguros e legais para a plena execugao de suas atividades.

Il - Oferecer aos Vereadores os melos materlals de que necessitem para o
exercicio de suas fungées com objetividade.

[ Ligite ¢ endereco da empresa|
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CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS/RO

IV - Orientar e controlar as atividades administrativas da Camara Municipal, de

modo a assegurar que sejam adequadamente cumpridas de acordo com o que
estabelece a lei, especialmente: ; gég |

i éﬁg
a) O preenchimento das vab S em seu quadro de servidores.

-:mzs-xm

b) A administragdo dos servidores e a ordenagao da abertura de
concurso publlco na forma da lei.

i

| nlsgpgéo dews ug patnménlo

'rﬁgn;e cadastrado na
Té’rcnda em lei.

d) A contabilizagdo de sua Receita e Despesa, independente da
contabilizagao da Prefeitura Municipal.

e) A prestagéo d&conta perante o Tnbunal de Contas doV'Estado de
Rondonla na fomﬁa e pr Zos estabelemdos em Le|

f) A ordenag:ao dos gastos financeiros para suprir as necessidades
administrativas.

......

g) A manutengéo e Eonservagao dos bens move:s e lmévels que
onstitue ul\gfo seu pat ménio. 7 2\ / 7

k_ Q‘s.},aff *f: ‘*’ :
h) A ,adoc;ao de medidas administrativas que visem a melhorla de
Seus sewlg:os.

_‘W"'

V) Orientar os servug:os e agbes da

adogéo de medidas cabiveis.

VI - Promover o relacionamento harménico com os 6rgaos dos Poderes Executivo e
Judiciario, com eles colaborando na solugao dos problemas municipais.
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CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO

Art. 3° - A Estrutura Organizacional da Administracdo da
Camara Municipal de Teixeirdpolis, com suas denominagdes, passa a ser a
seguinte: :

T ———

| — Presidéncia;
Il - Mesa Diretora:

lIl — Controle Interno;

IV - Secretaria Geral;
V - Assessotia Juridica:
VIl - Contadoria;

Vill < Agente de Limpeza/e Conservagéo;

| T k1

IX - Age e de Servigos Diversos;

Xl — Agente de Portaria e Vigilancia.

CAPiTULOM . .
DK@C’OMPETENCJ“AS,Dd“g ORG’Ag‘s
. " . g § xéﬁf i

Fithy

_ -“As compeféé?lc%ias dos érgaos ‘constantes no art. 3°,
incisos | e Il, j& estdo previstas na Resolugao Administrativa 001/1998. Com relagédo
aos demais o6rgaos, constituem areas de competéncia de cada um, as a seguir
especificadas:

rts 4 - ;

s, s

le Interno: avaliagg o cugé,.l ﬁn‘ﬁ}wmg;:ygs& metas prev plano
plurianual, na lei de diretrizes orgamentaria‘e ‘a execugao do orcamento do Poder
Legislativo de Teixeirépolis: comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto
a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial e da aplicagdo de recursos publicos pelos gestores legalmente
designados; apoiar o controle externalg'ﬁéifékercicio de sua missao institucional:

_examinar as demonstrages contabeis, orgamentarias e financeiras, qualquer que
[Digite o endereco da empresa)




CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS/RO

seja o objetivo, inclusive as notas explicativas, da administracdo da Camara
Municipal de Teixeirépolis; examinar as prestag:ées de contas dos agentes e
responsaveis por dinheiro, bens e outros valores publicos; exercer o controle
contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial da administracao
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade; supervisionar os
registros sobre a composigao e atuagao da(as) comissao(des) de licitacao, bem
como os contratos de qualquer nature a celebrados pela Administragado da Camara
Municipal; promover a verificagao-da. 9xa§ﬂd§ov~e suficiéncia.dos dados relativos a
admissdo e dispensa de péssoal a qualquer titulo, e a concessdo de
aposentadorias e pensdes, encaminhando ao Tribunal de Contas, toda
documentagdo com os respectivos pareceres sobre a legalidade, bem como

verificar a adogao de-m dldaS para o cum nmento dos Ilmlt“es'g_:com:f astos totals

de procedlmerztos assnm como sobre a necess:dade de mstauragéo de tomada de
contas especiais, nos casos previstos em lei; elaborar relatorio e emitir Certificado
de Auditoria sobre as prestacoes de contas da Camara de Teixeiropolis, a serem
encamlnhados ao Tnbunal de Contas normatnzar 3|stemat|zar e padromzar 0s

normas‘qu:‘b nal de %o%kagﬁw “_fm‘::ar a"w @ps;sténma dos dadok ohtldos no
Relatério de Gestao Fiscal, que sera assinado tambem pelo responsével do
Controle Interno; exercer o controle das operacdes de credito, garantias, direitos e
haveres da Camara Municipal de Teixeirdpolis; verificar a adogao de providéncias
para a recondugéo dos montantes das d|V|das consolldada € mobiligria; verificar a

observancia dos llmlt ire das condwﬁes afa reallzagéo gegbperagges de crédito e
inscricdo em resto_'

;mg.

agar; verificar- aﬁﬁ estinacao d de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, tendo em vista as restrlg:oes constitucionais e demais
dispositivos legais.

Il - Secretaria Geral: responsavel.em Plaﬁejac -Programar, organlzar”‘coordenar e
controlar a execugdo das atividades relacmnadas com a administragdo de pessoal
servicos gerais e planejamento; proporCIonar a infraestrutura administrativa
necessaria para a realizacdo da atividade fim do Poder Legislativo; prover os meios
necessarios, dentro de sua esfera de competéncia, para dinamizar os servigos do
Poder Legislativo; desenvolver outras atividades inerentes a area ou que venham a

[Di gite 0 endercgo da empresa]
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ser delegadas pela Presidéncia; coordenar os servicos administrativos em geral;
ordenar as atividades de pessoal e transmltir—lhes as determinagdes e solicitacées
do Presidente e dos demais mempros .da mesa; organizar o cadastro de
fornecedores; manter servigo de controle de transportes da Camara; promover o
controle de gastos da Camara; promover o tombamento dos bens patrimoniais, a
servico da Camara, mantendo-os devidamente cadastrados; solicitar providéncias
para apuragcdo de desvios e extrawos.. de materlals quando eventualmente
verificados; manter B segngo dgmeistoggg? 4 uarqla em perfeita ordem de
,servagéo classificagao e registro de r ateriais de consumo da

Camara; supervisionar e controlar os servicos de compras e equipamentos
necessarios ao desempenho dos servicos da Camara, mantendo sua guarda e
controle; manter atualizado acervo de Ieglslagao pertlnentes ao pessoal;
responsabmzar-se a ‘vista dqsﬁ_ reIatonos de’ frequénc;a conjuntamente com o
: ‘**aa fé]ba de pagameﬁtqf"’do peS§cf ;
Iavra ura dos ‘atos referentes ao pessoal: manter atuahzado 0
prontuario relativo ao tempo de servigos dos servidores: cumprir e fazer cumprir as
determinagdes do Presidente, e demais membro da mesa; manter atualizado a
escrlturagao relativa a entrada e saId__”sde ateriais. do estoque emstente‘“réceber
as notas e entrega e as,,yfatuggs dos fomgoedgres dar aceltagéo' do material,

s?"“

armazenamento, co

o

conjunta .'ente com a Comlsséof’Permanent de Llcrtag:ao fornecer ‘os materiais
solicitados pelos diversos setores da Camara, mantendo 0 seu controle; zelar pela
disciplina de pessoal; verificar a exatidao das notas fiscais apresentadas a Camara,
verificando o cumprimento de todos 0s serwc;os e materiais; responsabilizar-se pela
movimentagéo - bangéna " e controle% '*das ;:ontas bancéna' ’da Camara
conjuntamente co resident ela

preceitos desta Resc
desincumbir-se de outras atividades que Ihe seja conferidas pelo Presidente.

Il - Assessoria Juridica: promover a defesa }urldlca dos interesses da Céamara
Municipal em Juizo e acompanhar (o] an mento%cvios processos judiciais nos:'quals
a Camara Municipal tenha interesse; fix: xar a mterpretag:éo da Constituigéo, das leis,
dos tratados e dos demais atos normaflvos prestar, quando solicitado, consultoria
ao Presidente no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem

por ele praticados; preparar as informagbes solicitadas por autoridades

[Digite o enderego da empresal
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competentes, relativas a processos judICJaIS de interesse da Camara Municipal;
examinar decisdes judiciais e orientar o Pres:dente quanto ao seu cumprimento:
fixar diretrizes juridicas a serem segmdas pela Presidéncia e pelo Presidente;
orientar sobre as proposicdes Ieglslatwas prestar consultoria juridica ao exercicio
das fungdes legislativas exigidas pela Constituicdo Federal, Constituicdo do
Estado e pela Lei Organica do Municipio; consultoria sobre os processos
administrativos para controle da Iegahdade dos atos com vistas a preservagao dos
padrées da morahdade e 1eg|t|m1dade 18 o\g de "gestéo: orientar no julgamento
dos Projetos de y %e &%@m&n _dosgpeglgggExecutw _9ntar a elaboragdo de
Autografos de Iels; Decretos Leglslatlvos Portarias, Regulamentos e outros atos
administrativos Responder pela representacao e assessoramento juridico do
Legislativo Municipal: assessorar servicos técnicos juridicos as comissdes
permanentes da Camara ao P[eSIdente membros da mesa
prestar assess" mento jUﬂdICO aos diversos setores,e comlssoes da Camara
quando sollci‘tado,gelabora[ mlnutas tle conveénios, contratos e outro atos jUrzdrcos
desincumbir-se de outras atividades que Ihe seja conferidas pelo Presidente.

aos; vereadores

IV — Contadoria: prestar assessoramento contabil em geral a Camara promover
orientar. e superwsmnar ';_s_ervig:Os:n.,go;]téggis eff'..fjnanceiros :

monta'._. s
contabil; promover 0 empenho prévio das despesas da Camara e o
acompanhamento da execugédo orgamentaria em todas as suas fases; acompanhar
junto ao orgao de contas do Mumcuplo 0 exame dos processos relativos a
execugao or(;ament :“elal : rcamental
oom & Lelde DicHglR P ¢nielo e Bl
Orgamento Programa do 'Munlcfpro,‘“prestar assessoramento a Camara no
cumprimento de suas atribuicdes de fiscalizagdo financeira e orcamentaria do
Municipio, nos termos da legislacao pertinentes; examinar os processos referentes
as contas municipais, apés seu encamlnhamento pelo o6rgéao competente
assessorando as comissdes permanenfes espeCIaImente a Comissao de Finangas
Orcamento e Fiscalizagdo, na emlssao dé seu parecer, e acompanhando os
processos submetidos a diligéncia; inspecionar, quando solicitado, quaisquer
documentos da gestao financeira. orgamentaria e patrimonial da Prefeitura, bem

N0 Plur
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como efetuar a conferéncia dos saldos e valores declarados como existentes ou
disponiveis em balancetes e balangcos; sugerir providéncias as comissdes
permanentes, especialmente a Comlssao de Finangas. Orgamentos e Fiscalizagao,
com relagéo as inspegdes verificadas, na !or{na da Lei; prestagéo de contas mensal
e anual, e elaboragido dos balancetes ‘atendimento as diligéncias e recursos
inerentes aos balancetes mensais da Cémara; responsabilizar-se pela
movimentagdo bancaria e controle das contas bancarias da Camara,

conjuntamente com o Pre3|dente ea Secretana Geral;. desincumbir-se de outras
atividades que Ih sidente

de eza e Co 30 lmpeza em geral promover a limpeza e
conservagao |ntema e externa do prédio, moveis eletrodomésticos e maquinarios
em geral; exercer o servigo geral de copa e cozinha: atender & presidéncia, a Mesa
Diretora, Vereadores e Dlretores de forma permanente no forneclmento de agua e
café. 3 ‘mv

VIl = Agen(e e Serwgos Dlverso.}- servicos Bancérfo em geral ‘entrega de
correspondéncias em geral: responsavel pelos arquivos morto e atual dos
balancetes mantendo-os em ordem; responsabilizar-se pelo hasteamento dos
pavilhdes Nacmnaf Estadual Mumcupal e Leglslatlvo em locais e epocas propnos
desenvolver ot Ihe for i '

membrOSada

VIl - Agente de Portarla B Vlgllancra fazer a guarda de tudo o que pertence ou
estiver nas dependéncias da Camara: promover a vigilancia noturna, e diurna nos

fins de semana e fenados zelar dos jardins mterno e extern0'~confenr a locagao do

LA

uso;“‘organlza manter 0 servico de seguranca externa, durante os eventos da
Cémara; zelar pelo bom desenvolvimento dos trabalhos da Camara: desenvolver

outras atividades que |lhe forem atnbundas pelo Presidente, demais membros da
mesa e Secretaria. :
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CAPITULO IV

DO QUADRO DE PESSOAL

—
w\.mmmm =

: i
Art. 5° - As Umda:des: édmlmstrativas de que trata o artigo 3°
terdo os cargos previstos no ANEXO | que fica fazendo parte integrante desta
Resolugéo.

;2P Bos Gfig ‘cargos de confi ianga, de e;":gu,t_aprp_,ento amplo, de
livre nomeagao e -exo erggame dexPro%w entmEfgtN_, i adoss por concurso
publico, na forma stabe;iecnd?pela Lei, as constantes doANEXOI. -

DA REMUNERAGCAO DO PESSOAL

Art. 7° = Os serwdores lotados no quadro de funcnonanos
previstos nesta ‘gsolugéo teréo§ s salarios fi xadosg |n|0|alment de am_cordo
com ANEXO ; ue‘dela passa a fa? ';%ne integrante. :

mx_awm "sx ST TR.

% 1

Art. 8° - Os servudores da Camara Municipal perceberao,
também, todas as demais vantagens institucionais para os servidores da Prefeitura
Municipal, notadamente 0s d|re|tos somals prevustos no art. 7° da CF, no que
couber. : %,% / %
r stes da remuneragao dos servidores da
Camara obedecerdo a Ieglslac;éo vigente, podendo seguir 0s mesmos critérios e
propor¢des que forem adotados para os servidores da Prefeitura, porém mediante
ato administrativo préprio e especifico

;

DISPOSICO

Art. 10° - Aos Serv:dores da Cémara, cujas atribuigdes nzo

it

estejam especificadas nesta Resolugéo cumpre observar as prescricées legais,
regimentais, executar com zelo e presteza as tarefas que lhe forem cometidas,

HMJM 0 endereco d
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cumprir ordens, determinagdes e mstruc;oes superiores e formular sugestées para o
aprimoramento e aperfeigoamento do trabalho por ele desenvolvido.

Art. 11° - O Quadro Pessoal da Camara Municipal de
Teixeirdpolis e demais disposicées acessonas passa a ser definido nos anexos, |,
LIV desta Lei. f i

Art. 12° - Cabe ao %ressdente da Camara, na conformidade das
atribuicdes que lhe séo confendas dirigir os servicos da Camara, responsabilizando-
se pela execugdo desta Lei, pelo encaminhamento das contas a apreciagado do
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, assumindo toda a responsabilidade
admmrstratwa dos grvng:os cnados a partlr desta data D e 5

g .- «m

NS
T
rt"’13° De. conformldade com o dnsposto no inciso IX do
artigo 37 da Constltwgao Federal podera o Presidente da Camara contratar pessoal
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico a ser

definida em ato administrativo que sera publlcado no prazo de 90 dlas :

‘na “ata de sua

i &

0, revogadas as dlsposwées:-;"’ém ‘contrario; exceto a ‘Resolugao que
regulamenta recebimento de diaria.

./ m _Art. 4" sta gRé oIU£ 0 entraré em wgor":

“Palacio Genesis Moreirg da Silva’, 20 de maio de 2014.

A

/JEAN VIEIRA ARAUJO

Vereador/1° Secretario

JOSE ANIZIO DA ROCHA Je’:ﬁa&é{"/ S TEliElRA
Vereador}i\!ice - Presidente VereadoﬂEPSecretarlo

Tei e I"ﬂﬁlis R

rrﬁ’w?”l“" "L-“rm ! .

uBLlCA
ang 05: 11 2 30%9 :L.
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ANEXO | DA RESOLUGAO N° 001/2014.
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:: i\
Assessoria Juridica; -
Contador

Agente de Limpeza e Consepvagao:

Agente de Servigosﬁiv‘ BSOS 3

Agente de Portaria e Vigilancia

. g%%%g S | ”wi”
e %mss’g.’:; --

CARGOS D

3
b

[
JOSE ANIZIO DA ROCHA JOSMAR ALVES TEIXEIRA
e o

Ver

m“_;ﬂhmhm&%§%§ﬁm@

TaixadrAR-N2
, BypkLiCABR . |
7010614 4820 jos |-t § 2010314 |

i
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ANEXO Il DA RESOITUCAO N° 001/2014.

ﬁg

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

N° CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO '~ VENC.
01 | Assessoria Juridica 1.555,00
02 | Contador ) isg‘%; 1.145,00
03 | Agente de Limpeza e Conservacao 750,00

04 | Agente de Servios Diversos e 750,00
05 Agente de Portaria;ewV|g|lénCIa X -1 PN '750 00
r ety —h“‘%ﬂfﬁ > -“'%N e, 4&’? “‘f

——

VENC.

TABELA BE VENCIMENTOSN DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

GRAT.

N° | CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
01
02 [ Coordenadar do Controle Interno

{
1

: l sy

i e LY

PUBLICADO
\de_@Q:Q‘j_!‘r_l_L_ 3 3010

< ’/f r..
J@Sﬁ&’FtA /V-ES TEIXEIRA

=
folugioy .
Vereador é‘;&f%gm

AU

wapolis RO

sS4

Os reajustes de vencimentos dos cargos de prowmentgy efetlvos eel "'_;comlssao
constantes do Anexo 1l desta ¥

§

e
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 001/2014.
QUANTITATIVO DOS CARGOI? DE PROVIMENTO EFETIVO:

FUNCAO QUANTITATIVA

ET ,QOLARIDADE QUANT.

N° | CARGOS DE PROVII!I(HENJ'O E‘-E 'E\{b
. i

01 | Assessoria Juridlca vael Superlor = |

02 | Contador Nivel Superior |01

Serie EF.

03 Agente de lepezae?ewa\::ao T
04 |Ag |

e“‘“Se icos Diversos ﬁ@ 4° S‘Fie E.F

05 aeVigiancia  4°SereEF

NO

01 | Secretaria Gé'rél

02 | Coordenador do Controle Interno

CARLOS KLEBER DE MATOS JEAN VIEIRA ARAUJO

Vereador/Presidente e | Ver dorl1°Secretarlo
=~ Lo b=
JOSE ANIZIO DA ROCHA %&*\; § JOSM ALVES TEIXEIRA
Vereadderce Presidente Vereador/2° Secretarip
ﬁ?\\u}m;

Rt

MUNICIPAL DF

‘ ___Ten.ranclis RO
»PaajCIApr ene(])

|
PUBLICADO i
l ] ded0 0T 114 a 301095/14 ]

\ ~ .
I Preteitura do Municipic de




